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Пояснительная записка. 

Рабочая программа внеурочной деятельности «Движение первых» направлена 

на удовлетворение образовательных потребностей детей и социального заказа 

государства. Современный социальный заказ на образование обусловлен задачами 

разностороннего развития ребенка. 

Рабочая программа внеурочной деятельности «Движение первых» разработана для 

1-11 классов. 

Направленность программы - социально-гуманитарная. 

Форма обучения – очная с применением дистанционных образовательных 

технологий. Срок реализации программы – 34 недели. 

Объем программы – 34 часа. 

Режим занятий – занятия проводятся один раз в неделю по 1 академическому 

часу.  

Цель и задачи программы: 

Цель: создание условий для развития социальной активности детей и 

подростков. 

Задачи: 

Обучающие 

 Дать знания об истории развития мирового и отечественного детского 

общественного движения; 

 Научить извлекать необходимую информацию о деятельности детских 

общественных объединений; 

 Научить эффективным формам  подготовки и проведения социально 

значимых мероприятий; 

 Научить планировать, организовать и проводить коллективные 

творческие дела  

Развивающие: 

 Развивать организаторские и лидерские способности, коммуникативные 

умения и навыки межличностного и делового общения; 

 Развить навыки эффективного взаимодействия в коллективе, навыки 

ведения дискуссии, публичного выступления; 

 Создать условия для социального, культурного и профессионального 

самоопределения; 

 Развивать и поддерживать инициативу и творческий потенциал 

подростков- активистов.  

Воспитательные: 

 Формировать основы социально ответственного поведения, активную 

жизненную позицию; 

 Формировать положительное эмоциональное восприятие благоприятного 

психологического климата в процессе межличностного общения и 

досуговой деятельности; 

 Воспитывать чувство коллективизма: навыков взаимопомощи, 

совместных действий в организации общественной деятельности внутри 

детского объединения, действующего на базе школы. 

Формы аттестации: 

Промежуточная аттестация–тестирование.  

Итоговая аттестация: социальная акция, сценарий мероприятия, проект. 



Оценочные материалы 

Методы обучения: словесный, практический, исследовательский, проблемный. 

Методы воспитания: поощрение, упражнение, стимулирование. 

 

Учебный план 

 

№ 
п/п 

 
Наименование разделов и тем 

Количество часов 
Всего 
часов 

Форма 

аттестации 

/контроля 
Теория Практика 

 Тема 1 История и настоящее детского 
Движения 

5 3 8 
 

1. 
Вводное занятие «Движение Первых?». 
Техника безопасности, тестирование 

1 0 1 тест 

2. 
История детского движения в стране 
и мире 

1 0 1 викторина 

3. История пионерской организации 1 0 1 тест 

4. Традиции и обычаи пионеров 0 1 1 ролевая игра 

5. 
История возникновения и развития 
Движения Первых 

1 0 1 тест 

6. 
Основные направления 
Деятельности 

1 0 1 тест 

7 
Деятельность ДП.  Дни 
единых действий 

0 1 1 фотоотчет 

8. Модели детского самоуправления 0 1 1 игра 

 Тема 2 КТД в деятельности детского 

объединения 4 3 7 
 

9 
Детский коллектив. Стадии развития 
коллектива по Лутошкину. 

1 0 1 
Проверочная 

работа 

10 
Технология коллективно-творческого дела 

(КТД) 
1 0 1 

Разработка 

КТД 

11. Планирование КТД 0 1 1 план 

12. Организация и проведение КТД 0 1 1 презентация 

13 
Анализ деятельности (Анализ КТД) 

0 1 1 
Аналитический 

отчет 

14 
Социальная направленность 
деятельности детского объединения 

1 0 1 Решение задач 

15 Просоциальное поведение 1 0 1 Решение задач 
 Тема 3 Социальное проектирование 5 5 10  

16. 
Что такое социальный проект? 

1 0 1 
Контрольные 

вопросы 

17. 
Как создать социальный проект? 

0 1 1 
Групповая 

работа 

18 
Основы проектной деятельности 

1 0 1 
Беседа 

19 
Социальное проектирование для 
решения актуальных проблем 

0 1 1 
Шаблон 
проекта 

20 
Социальная акция. Формы и методы 
Проведения 

1 0 1 
Проверочная 

работа 

21 Проведение социальной акции 0 1 1 фотоотчет 

22 
Особенности проведения 
благотворительных акций 

1 0 1 
мозговой 

штурм 

23 
Медиакультура в современном мире 

1 0 1 беседа 

24 Медиасопровождение социальных 0 1 1 репортаж 



 акций и мероприятий     

25 
Тренинговое занятие на развитие 
эмпатии и толерантности 

0 1 1 беседа 

 Тема 4 Лидерство 2 9 11  

26 
Общекультурная и организаторская 
компетентность лидера 

1 0 1 беседа 

27 
Базовые навыки организации работы. 
Технология игровых программ 

0 1 1 Парная работа 

28 
Тренинг на развитие лидерских 
Качеств 

0 1 1 беседа 

29 Имидж лидера 1 0 1 беседа 

30 Коммуникативная культура 0 1 1 упражнения 

31 
Тренинговое занятие на развитие 
позитивного мышления. 

0 1 1 беседа 

 

32 
Основы написания сценария для 

мероприятия. Авторство и шаблон в 

Сценарии 

 

0 
 

1 
 

1 
 

беседа 

33 
Тренинг на развитие креативного 
Мышления 

0 1 1 беседа 

34 
Тренинг на развитие аналитического 
Мышления 

0 1 1 беседа 

 

35 
Итоговая аттестация. Защита 
сценария, социальной акции, 

презентация проекта 

 

0 
 

1 
 

1 
 

презентация 

36 
Итоговое занятие. КВИЗ. Рефлексия. 

0 1 1 игра 

 Итого: 14 20 34  

 

Планируемые результаты 
Личностные: 
– приобретут опыт ценностно-смыслового

 самоопределения в социально ориентированной 

деятельности, деловых и межличностных отношениях. 

Метапредметные: 

– сформируется умение извлекать необходимую информацию о детском 

общественном движении в историческом контексте и на современном этапе из 

разных источников информации; 

– развиваются навыки системного анализа: разнообразных процессов в 

жизнедеятельности школьного сообщества; своей деятельности как лидера 

первичной организации; отношений, складывающихся с окружающими людьми. 

Предметные: 

 приобретут знания об истории развития детского общественного 
движения и современной деятельности РДДМ (основные понятия, факты, 

законы, оценочные знания); 

 освоят нормы и правила работы деятельности общественных организаций 

в правовомполе общеобразовательного учреждения и опыт организации этой 
работы; 

 разовьют личностные и коммуникативные способности



 


